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АНО "Брянский учебно-методический центр дополнительного профессионального образования"

(АНО "БУМН"')
Испытательная лаборатория

Аттестат аккредитации испытательной лаборатории (центра) № КА.К.Ц.21АУ51 
Аккредитована Федеральной службой по аккредитации на соответствие требованиям ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009

Срок действия аттестата аккредитации с 26 марта 2015 г.
Внесена в реестр организаций, проводящих специальную опенку условий труда, под регистрационным № 78 от 16

июля 2015 г.
241006. г. Брянск, ул. Калинина, д. 221. тел. (48321 67-46-17

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 303-16 - ЗЭ 

от «22» сентября 2016 г.

эксперта по результатам проведения специальной оценки условий труда

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад № 111 "Гнездышко" г. Брянска

(полное наименование работодателя)

241037, г. Брянск, ул. Крахмалева, д. 21; И.о.заведующего Семеница Татьяна Васильевна;
е-таН: §пуо2с!у5Ько111@таП.ги

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

1. Основание проведения специальной оценки условий труда
Специальная оценка условий труда в МБДОУ «Детский сад № 111 «Гнездышко» г. Брянска прово­

дилась на основании Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 212), Федерального закона Россий­
ской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", Приказа Мин­
труда России от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценке усло­
вий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о про­
ведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее Методика), граж­
данско-правовых договоров № 303 от 23 августа 2016 г. между МБДОУ «Детский сад № 111 «Гнездыш- 
ко» г. Брянска и АНО «БУМЦ», а также приказа МБДОУ «Детский сад № 111 «Гнездышко» г. Брянска 
«О проведении специальной оценки условий труда, об утверждении состава комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда и графика проведения специальной оценки условий труда» № 69/1 
от 2 сентября 2016 года.

2. Состав экспертной группы

Специальная оценка условий труда (далее СОУТ) осуществлялась экспертом:
Заведующий лабораторией физических факторов -  Вожакина Ирина Александровна:
Эксперты организации, проводящей специальную оценку условий труда, независимы и руково­

дствуются в своей деятельности требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерально­
го закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий тру­
да", Приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специ­
альной оценке условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», дру­
гих федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих 
проведение специальной оценки условий труда.
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3. Сведения о результатах проведения СОУТ

3.1 Результаты рассмотрения документов, предоставленных Заказчиком для проведения
СОУТ

При проведении работ по СОУТ были рассмотрены сведения, документы и информация, предостав­
ленные Заказчиком, согласно гражданско-правовым договорам № 303 от 23 августа 2016 г.

3.2 Рабочие места, на которых не осуществлялась идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов

Идентификация потенциально вредных и/или опасных производственных факторов в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда", статья 10, п. 6 не осуществлялась в отношении 32 рабочих мест (Р.М. №№ 2-14А. 16- 
30А. 33-35. 37. 39 (согласно Перечню рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка усло­
вий труда)).

3.3 Оценка результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных производст­
венных факторов.

Выявление на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
вредных и (или) опасных производственных факторов проводилось путем изучения представленных 
Заказчиком документов и в соответствии с разделом II п. 4 Приказа Минтруда России от 24.01.2014 г. 
№33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценке условий труда, Классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 
условий труда и инструкции по ее заполнению».

Выявление на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
вредных и (или) опасных производственных факторов также проводилось через обследование рабочего 
места путем осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме 
штатной работы, а также путем опроса работника и (или) его непосредственных руководителей.

Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды с вредными и (или) опасными факторами, предусмотренными Клас­
сификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, производилось путем сравнения их 
наименований.

3.3.1 Рабочие места, в отношении которых вредные и (или) опасные производственные 
факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены.

Рабочие места, в отношении которых вредные и (или) опасные производственные факторы по ре­
зультатам осуществления идентификации не выявлены, отсутствуют.

3.3.2 Рабочие места, в отношении которых выявлены вредные и (или) опасные производст­
венные факторы по результатам осуществления идентификации

В ходе изучения документов, предоставленных Заказчиком, экспертами выявлены вредные и (или) 
опасные производственные факторы на 45 рабочих местах (р.м. №№ 1-45 согласно Перечню рабочих 
мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда).

Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые идентифицированы, были иссле­
дованы (испытаны) и измерены в соответствии со статьей 12 п. 1 Федерального закона Российской Фе­
дерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов осуществлялись экспертами и специалистами испытательной лаборатории АНО 
«БУМЦ».
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Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) производственных факторов проводились в 

ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной дея­
тельности работодателя с учетом используемого работником производственного оборудования, мате­
риалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов.

Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных произ­
водственных факторов оформлены протоколами в отно пении каждого из этих вредных и (или) опасных 
производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.

В отношении 26 рабочих мест, на которых не были выявлены отклонения фактических значений от 
нормативов (гигиенических нормативов) условий труда вредных и (или) опасных производственных 
факторов по результатам произведенных исследований (испытаний) и измерений установлен допусти­
мый класс условий труда.

В отношении 19 рабочих мест, на которых были выявлены отклонения фактических значений от 
нормативов (гигиенических нормативов) условий труда вредных и (или) опасных производственных 
факторов по результатам произведенных исследований (испытаний) и измерений установлены следую­
щие классы условий труда:

- с классом 3 .1 -1 7  рабочих мест (Р.М. №№ 17А-30А(28А), 35. 37. 39 (согласно Перечню рабочих 
мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда));

- с классом 3 . 2 - 2  рабочих мест (Р.М. №№ ЗЗ-Зч (согласно Перечню рабочих мест, на которых 
проводилась специальная оценка условий труда)).

3.4 Сведения о результатах оценки рабочих мест ио условиям труда

В ходе проведения СОУТ были составлены и оформлены:
1) приказ о создании комиссии по проведению СОУТ и утверждении графика проведения работ по 

СОУТ;
2) сведения об организации, проводившей СОУТ, образец которого предусмотрен приложением N 

3 к Методике, с приложением копий документов на право проведения измерений и оценок организации, 
проводившей СОУТ (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации 
испытательной лаборатории; копия уведомления о включении в реестр аккредитованных орг анизаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда);

3) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 
вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах, образец которой предусмотрен приложением N 3 к Методике;

4) карты специальной оценки условий труда (оформленные в соответствии с Инструкцией по за­
полнению формы отчета о проведении СОУТ согласно приложению N 4 к Методике), содержащие све­
дения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
классе (подклассе) условий труда на конкретном рабочем месте;

5) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов;

6) сводная ведомость результатов проведения С01> Т, образец которой предусмотрен приложением 
N 3 к Методике;

7) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах 
которых проводилась специальная оценка условий труда;

8) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
9) протоколы совещания и заседания комиссии.

Для завершения работ по проведению специальной оценки условий труда Работодателю необходи­
мо организовать выполнение работ в соответствии со статьей 15, п.2, п.5, п.6 Федерального закона от 28 
декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
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Составил(-и) экснсрт(-ы), организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4

672
(№ в реестре экспертов)

Вожакина Ирина Александровна
(Ф.И.О.)

22.09.2016
(дата)

Ознакомлены:

Председатель комиссии но проведению специальной оценки условий труда:

И.о.заведующего детского сада 
____________№111____________

(должность) (^Ьдп|Гс^ (Ф.И.О.)

Члены комиссии но проведению специальной оценки условий труда:

Семеница Татьяна Васильевна О У  -/ У . /6 ?

Старший воспитатель
(должность)

_______ Воспитатель______
(должность)

Инструктор по физической 
культуре
(должность)

_______ Кладовщик
(должность)

Серова Алла Васильевна
(Ф.И.О.)

Гончарова Ольга Владимировна 
--------------- (Ф.и.о.)----------------

Авдеенко Наталья Михайловна
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

О У УУ-
(дата)

(дата)

кова Валентина
(Ф.И.О.)

Петровна /7 7
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 111 "Гнездышко" 
г. Брянска

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 45 45 1 25 17 2 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 61 61 3 37 17 4 0 0 0
из них женщин 56 56 1 34 17 4 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Администрация

( т
Заведующий детским садом 
(детскими яслями, яслями- 

садом)
- 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Педагогический состав
2 Старший воспитатель детского 

сада (яслей-сада) - - 2 1 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

ЗА Воспитатель детского сада 
(ясельные группы) - - 2 2 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да



ос



г  г
28А Младший воспитатель 

(подготовительная, старшая) 2 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
29А

(28А)
Младший воспитатель 

(подготовительная, старшая) 2 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
ЗОА

(28А)
Младший воспитатель 

(подготовительная, старшая) 2 3.1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
Заведующий хозяйством - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет(3 Делопроизводитель - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33 Заведующий производством 
. (шеф-повар) 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

34 Повар 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
35 Подсобный рабочий - - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

06 ) Кладовщик 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
37 Уборщик

служебных помещений 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

(Я) Грузчик - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
39 Машинист по стирке 

и ремонту спецодежды - - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Ф Кастелянша 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет НетсЮ- Сторож (вахтер) 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 11ет

(42 А) Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
-44А'

(42А) Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

45 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 22.09.2016

Председатель комиссии по проведению спе.
___________ И.о.заведующего___________

(должность)

"оценки условий труда
Семеница Татьяна Васильевна

ФИО. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель

(должность)
Серова Алла Васильевна

ФИО.

___________Воспитатель___________
(должность)

Инструктор по физической культуре
(должность)

Гончарова Ольга Владимировна
------------ ------------ (Ф.и.0.)------------- -----------

Авдеенкова Наталья Михайловна 
(ФИО.)

(дата)

(дата)

0 / ,  / у / X *
(дата)
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(№ в реестре экспертов)



Жидкова Валентина Петровна
(ФИО.)

/ ? '/ $  /С = >
(дата)

Г оценку условий труда:
Вожакина Ирина Александровна

(Ф.И.О.)
22.09.2016

(дата)


